
Pořadové
číslo Účel zpracování Kategorie osobních údajů Souhlas subjektu údajů Kategorie subjektu

údajů
Zdroje osobních

údajů Kategorie příjemců Předání do zahraničí/ano/ne Doba uchování Druh zpracování Způsob zpracování Databáze
Oznamovací
povinnost
ÚOOÚ

Registrace
ÚOOÚ

A. B. C. D. E. F. G. H. CH. I. J. K. L. M.

ko
m
en
tá
ř

Důvod zpracování osobních údajů podle zákona č.
101/2000 Sb. - stanovit účel
a) zpracování správci ukládá zvláštní zákon nebo je
takových osobních údajů třeba k uplatnění práv a
povinností vyplývajících ze zvláštního zákona - vypsat
zákony, ze kterých vyplývají povinnosti
b) ostatní zpracování osobních údajů

adresní a identifikační údaje
se rozumí např.:
jméno, příjmení, datum a
místo narození, rodinný stav,
rodné číslo, státní příslušnost,
adresa trvalého bydliště, tel.
spojení domů, do zaměstnání
apod.
citlivé údaje (1) –
národnostní, etnický, rasový
původ,

ano/ne
pokud ano, specifikujte:
informace o tom, zda budou
(jsou) osobní údaje
zpracovávány se souhlasem
subjektu údajů – podle § 5
odst. 2  zákona č. 101/2000
Sb., nebo bez souhlasu
subjektu údajů – podle § 5
odst. 2 písm. a) – g) - uvede se
příslušné písmeno

Zaměstnanci
organizace Osoby s
jiným vztahem k
|organizaci  –
např.smluvní
partneři
Osoby bez vztahu k
organizaci

Přímo od subjektů
údajů
Z veřejných
zdrojů –
specifikujte (např.
OR,ŽR)
Jiné zdroje -
specifikujte (z
vlastních zdrojů)

Nebudou jiní příjemci
než správce
Jiní příjemci -
specifikujte (např. veřejné
úřady, finanční úřad,
smluvní partneři)

Nebude docházet k předání osobních
údajů do jiných států
Osobní údaje budou předány do
členských zemí EU
Předání se uskuteční na základě
smlouvy, jejíž součástí budou standardní
smluvní doložky pro předávání osobních
údajů do třetích zemí podle Rozhodnutí

dle Spisového a
skartačního řádu

Shromažďování
Ukládání na nosiče
informací
Zpřístupňování
Úprava
Pozměňování
Vyhledávání
Používání
Předávání do cizích
států
Šíření
Zveřejňování
Uchovávání
Výměna
Třídění
Kombinování
Blokování
Likvidace
Další způsoby
zpracování

Manuální nebo
automatizované nebo oboje
Manuální – vlastními
zaměstnanci (listinná podoba,
kartotéky, spisy…) ev.
zpracovatelem

Automatizované -
automatizované zpracování
zahrnuje operace
uskutečňované zcela nebo
zčásti pomocí
automatizovaných postupů: 

ano - ne datum a číslo
registrace

1 Školní agenda jméno, příjmení, datum a
místo narození, rodné číslo,
státní příslušnost, adresa
trvalého bydlištěpopř.
přechodného, místo narození,
státní příslušnost, zdravotní
pojišťovna, ročník,třída,
zahájení školní docházky,
předchozí vzdělávání, jméno a
příjmení zákonných zástupců,
místo trvalého či přechodného
pobytu,  tel. spojení domů, do
zaměstnání rodičů,
znevyhodnění - inkluze
citlivé údaje - zdravotní stav
dítěte, žáka

NE - školský zákon, vyhláška
č.27/2016 o vzděl. žáků se
speciálními vzdělávacími
potřebami a žáků nadaných ,
zákon č. 64/2005Sb o evidenci
úrazů dětí, žáků a studentů,
zákon č.48/1997Sb. o
veřejném zdrav. poj

žáci a děti MŠ,
ŠPZ(školská
poradntská
zařízení), zřizovatel

Přímo od subjektů
údajů
osobní dotazníky

předány do jiné školy -
Školský zákon (přestup
žáka), MŠMT, OSPOD,
PČR

předány do členských zemí EU - Školský
zákon (žáci ve škole v zahraničí)

dle Spisového a
skartačního řádu

Shromažďování
Ukládání na nosiče
informací
Zpřístupňování
Úprava
Používání
Pozměňování
Uchovávání
Třídění
Likvidace
Výměna

Manuální – vlastními
zaměstnanci (listinná podoba,
kartotéky, spisy…)

Automatizované - program
Bakaláři 

2 Personální agenda Jméno a příjmení, rodné
příjmení, rodné číslo, datum
narození, místo narození, ,
dosažené vzdělání, adresa
trvalého bydliště a
přechodného, rodinný stav,
zdravotní stav, zdravotní
pojišťovna,
státní příslušnost, číslo účtu,
číslo OP,
zdravotní stav, telefonní
spojení, email pracovní,
jméno a příjmení  adresa
manžela/lky, zaměstnavatel
manžela/lky, jméno a říjmení
dětí, RČ manžela/lky/dětí

NE-zákon
262/2006Sb.Zákoník práce,
vyhl. 317/2005 Sb., o dalším
vzdělávání ped. prac.

Zaměstnanci
organizace,
osoby bez vztahu
k organizaci
např.rodinní
příslušníci
zaměstnanců,
osoby sjiným
vztahem k
organizaci -externí
zaměstnanci

Přímo od subjektů
údajů,
osobní dotazníky,
zápočtový list,
potvrzení
o praxi, potvrzení o
MD,
RD, prohlášení
poplatníka daně z
příjmu
ze závislé činnosti,
doklady o vzdělání,
oznámení změny,
potvrzení o
starobním
důchodu (výměr),
přiznání st.
invalidity
nebo ZPS,
potvrzení
zaměstnavatele
druhého z
poplatníků pro
uplatnění slevy na
dani pro děti

ČSSZ, FÚ, ZP, soudy,
exekutorské úřady,
insolvenční správci,
Kooperativa
Úřad práce, policie,
smluvní lékař pro
organizaci, garanti
projektů
kofinancovaných z EU

nebude docházet k předání osobních
údajů do jiných států

dle Spisového a
skartačního řádu

Shromažďování
Ukládání na nosiče
informací
Zpřístupňování
Úprava
Používání
Uchovávání
Pozměňování
Třídění
Likvidace
Výměna

Manuální i automatizované,
výhradně vlastními
zaměstnanci
Autom. - MS Office, MS
Excel

3 Mzdová agenda jméno, příjmení, datum a
místo narození, rodinný stav,
rodné číslo, číslo OP, státní
příslušnost, adresa trvalého
bydliště, tel. spojení domů, do
zaměstnání, email, pojišťovna,
odpočet daně, jm. a př., RČ,
manžela (manželky), adresa a
zaměstnavatel jm., př. RČ
dětí,
údaje o sociální situaci
(exekuce)

NE -
zákony:262/2006Sb.Zákoník
práce, 586/1992Sb. Zákon o
daních z příjmů,
187/2006Sb. Zákon o
nemocenském
pojištění, 155/1995Sb. Zákon o
důchodovém pojištění,
582/1992Sb. Zákon
o provádění sociálního
pojištění, Zákon č.
48/1997Sb. Zákon o veřejném
ZP, Zákon č. 99/1963 Sb.
Občanský soudní řád,

zaměstnanci,osoby
bez vztahu k
organizacinapř.rodi
nní příslušníci
zaměstnanců

Přímo od subjektu
údajů,
Osobní dotazníky
prostřednictvím
personální agendy,
nebo daňové
prohlášení,
Dohody o srážkách
z platu, Prohlášení o
srážkách ze
mzdy,exekuce

ČSSZ, FÚ, ZP, soudy,
exekutorské úřady,
insolvenční správci,
pojišťovny, Úřad práce,
PČR, zpracovatel mezd,
banky

nebude docházet k předání osobních
údajů do jiných států

dle Spisového a
skartačního řádu

Shromažďování
Ukládání na nosiče
informací
Zpřístupňování
Úprava
Používání
Pozměňování
Uchovávání
Třídění
Likvidace
Výměna

Manuální i automatizované
vlastními zaměstnanci
(listinná podoba, kartotéky,
spisy…)
Mzdová účetní

Ano

4 Výběrové řízení na nového zaměstnance pracovní životopis CV
-jméno, příjmení, datum
narození, státní příslušnost,
adresa trvalého bydliště,
informace o vzdělání, o
zaměstnání, 

ne - Zákoník práce žadatelé o
zaměstnání

Přímo od subjektů
údajů

škola - ředitelka nebude docházet k předání osobních
údajů do jiných států

dle Spisového a
skartačního řádu

Shromažďování
Vyhledávání
Používání
Uchovávání
Archivace
Likvidace

Manuální – ředitelka (listinná
podoba)

5 Stravování Jméno a příjmení dítěte, žáka,
zákonného zástupce,
zaměstnance, datum nar.
dítěte/žáka, adresa trvalého
bydliště, údaje o omezení ve
stravování, email,
telefon,jméno a příjmení
majitele účtu, číslo účtu, kód
banky

NE
Zákon č. 561/2004 Sb.,
školský zákon,
vyhl. č.107/2005 Sb., o školní
stravování,
vyhl 84/2005 Sb., o nákladech
a závodním
stravování, smlouva se
subjektem ůdajů,
potvrzení k povolení inkasa

Děti MŠ, žáci ZŠ a
jejich zákonní
zástupci,
zaměstnanci

Přímo od subjektů
údajů
nebo od zákonných
zástupců

škola nebude docházet k předání osobních
údajů do jiných států

dle Spisového a
skartačního řádu

Shromažďování
Úprava
Používání
Pozměňování
Uchovávání
Třídění
Likvidace
Výměna

Manuální – vlastními
zaměstnanci (listinná podoba,
kartotéky, spisy…)

Automatizované - program
Ulrych

6 Pronájmy jméno, příjmení, datum a
místo narození, rodné číslo,
státní příslušnost, adresa
trvalého bydliště

NE- Zákon č.89/2012
Občanský zákoník (smlouvy)

Nájemci Přímo od subjektů
údajů

škola, zřizovatel nebude docházet k předání osobních
údajů do jiných států

dle Spisového a
skartačního řádu

Shromažďování
Pozměňování
Uchovávání
Archivace
Likvidace

Manuální – ředitelka (listinná
podoba)

7 Podklady pro zpracování smluv jméno, příjmení, datum a
místo narození, rodné číslo,
státní příslušnost, adresa
trvalého bydliště, tel. spojení

NE - Zákon č.89/2012
Občanský zákoník (smlouvy,
objednávky)

firmy, fyzické
osoby

Přímo od subjektů
údajů

škola, Osoby s jiným
vztahm k organizaci
-smluvní partneři

nebude docházet k předání osobních
údajů do jiných států

dle Spisového a
skartačního řádu

Shromažďování
Pozměňování
Uchovávání
Likvidace
Archivace

Manuální – vlastními
zaměstnanci (listinná podoba)

8 Prezentace školy fotografie, video,
výtvarné/písemné dílo dětí,
žáků

ANO žáci, zaměstnanci Přímo od subjektů
údajů,
organizátorů akcí

www, média, kronika nebude docházet k předání osobních
údajů do jiných států

školní rok Shromažďování
Ukládání na nosiče
Zpřístupňování
Zveřejňování
Uchovávání
Likvidace

Manuální – vlastními
zaměstnanci (listinná podoba,
kroniky...)

Automatizované - www
stránky

9 Zájmové útvary jméno, příjmení žáka, ročník NE - Zákon č.89/2012
Občanský zákonník (smlouvy)             

žáci Přímo od subjektů
údajů

škola, vedoucí zájmového
útvaru

nebude docházet k předání osobních
údajů do jiných států

dle spisového a
skartačního řádu

Shromažďování
Zpřístupňování
Úprava
Pozměňování
Používání
Uchovávání
Archivace
Likvidace

Manuální- vedoucími
zájmového útvaru(listinná
podoba)

Schválil: Mgr. Martina Dziadková
Datum: 25.5.2017
(1) citlivé údaje lze zpracovávat za podmínek
stanovených v § 9 z. č. 101/2000 Sb.

Název organizace - Základní škola a Mateřská škola Chotěbuz, příspěvková organizace - ZŠ

Stanovení účelu, prostředků a způsobu zpracování osobních údajů 


	Čistý

